
Доверие ведёт к Согласию

Программа накопительного страхования жизни
«Вита Гарантированный процент»
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О страховой компании «Согласие-Вита»

 Входит в топ - 12 российских страховщиков жизни по итогам 
1 полугодия 2023 года1.

 Входит во Всероссийский союз страховщиков 

и Ассоциацию страховщиков жизни.

 Имеет кредитный рейтинг от агентства «Национальные 
кредитные рейтинги» (НКР) на уровне A.ru, прогноз 
стабильный.

 Программа по лечению критических заболеваний «Вита 
СуперДок» удостоена премии Форума лидеров страхового 
рынка в номинации «Новый формат продукта 
страхования от критических заболеваний». 

 Финансовая устойчивость компании подтверждается
уставным капиталом в размере 397 млн руб. 

ООО «СК «Согласие-Вита» — 100-процентная дочерняя компания «Согласия». Успешно работает на 
страховом рынке с 2000 года.

Объем сборов Страховые резервы Активы

Итоги 1-ого полугодия 

2022 г.

3,7 млрд руб. 9,1 млрд руб. 11,1 млрд руб.

2 млрд руб. 7,7 млрд руб. 9,2 млрд руб.

1. Согласно отчетности ВСС за 2023 год.

Ранее специализировавшаяся на кредитном страховании жизни, стала динамично развивающейся рыночной 
компанией с широкой продуктовой линейкой и разветвленной партнерской сетью. 

Итоги 1-ого полугодия 

2023 г.
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Финансовые:

 Гарантированный доход – 20% (1 год), 14% (2-4 год), 13% (5 год) 

 Возможность получения ежегодного социального налогового вычета 13% 

от взноса (максимум 15 600 рублей в год).

 «Подушка» безопасности.

Страховые:

 Финансовая защита близких в случае ухода из жизни Застрахованного.

 Забота о близких, детях.

Юридические:

 Быстрая выплата выгодоприобретателю/наследникам (при наступлении страхового 
случая близким не надо ждать 6 месяцев до вступления в права наследования).

 Адресность накоплений (денежные средства получают только те лица, которые 
указаны в Договоре страхования).

Преимущества программы



Застрахованное лицо 
(ЗЛ)

Дееспособное физическое лицо, гражданин Российской Федерации.

От 18 лет и не более 85 на дату окончания срока страхования. 

Срок страхования 5 лет.

Валюта Договора Рубли.

Минимальный взнос Минимальный взнос – 50 000 рублей.

Периодичность 
оплаты

Ежегодно.

Страховые
риски/выплаты

 Дожитие Застрахованного лица до окончания срока страхования: 100% 
Страховой суммы.

 Дожитие ежегодное (с 1-5 год) до 10го дня следующего года: % 
Гарантированного дохода от взноса (выплата дохода будет 
осуществляться в конце 1го года+10 дней, 2ого+10 дней, 3его+10 дней, 
4го +10 дней и 5го года)

 Уход из жизни по любой причине (ЛП): Возврат взносов 
 Уход из жизни в результате несчастного случая: 100% Страховой суммы + 

100% Страховой суммы по риску Уход из жизни по любой причине (ЛП). 

Вступление Договора 
в силу 

Датой вступления договора страхования в силу – считается 7-й календарный 
день с даты заключения договора страхования при условии уплаты 
страховой премии (первого страхового взноса) в полном размере. 
Днем уплаты страховой премии/первого страхового взноса будет считаться 
дата, указанная в договоре страхования.
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Параметры программы
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13 тыс. 
руб.

Ежегодный 
взнос

Налоговый 
вычет (13%)

Ежегодный 
гарантированный 

доход

14 тыс. 
руб.

14 тыс. 
руб.

13 тыс. 
руб.

Срок Договора 5 лет

100 тыс. 
руб.

13 тыс. 
руб.

13 тыс. 
руб.

13 тыс. 
руб.

13 тыс. 
руб.

Страховая защита

14% 14% 14% 13%20%

 Страховая сумма: 500 000 руб.
 Периодичность оплаты: ежегодно
 Взнос: 100 000 руб.
 Срок страхования: 5 лет

100 тыс. 
руб.

100 тыс. 
руб.

100 тыс. 
руб.

100 тыс. 
руб.

Расчет (Совокупный доход клиента):

 1 год - 33% - 33 000 руб. 

 2 год – 4 год - 27% - 27 000 руб.

 5 год - 26% - 26 000 руб.

Итого за 5 лет клиент внесет – 500 000 руб.

Итого выплата клиенту составит – 640 000 руб. 

Пример работы программы

20 тыс. 
руб.

14 тыс. 
руб.
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Пример: взнос Клиента – 50 000 руб. Клиент оформляет Договор – 10.03.2022, Договор вступает в силу – 16.03.2022. 
Выплата происходит на следующий месяц 15 числа, в данном случае – 15.04.2022.

Выплаты для Клиента:

 Дожитие ежегодное (с 1-5 год) до 15 дня месяца следующего за месяцем начисления очередного взноса: % 
Гарантированного дохода от взноса. Клиент получает: 1 год - 50 000 руб. * 20% = 10 000 руб., 
2 год – 50 000 руб. * 9% = 6 000 руб. 

 Клиент имеет возможность получить 6 500 руб. (налоговый вычет для официально работающих граждан РФ). 

Пример работы программы. Выплата 
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 Помощь по подбору няни и выборе детских 
медицинских учреждений – без ограничений.

 Помощь в подборе учебных заведений любого 
уровня – без ограничений.

 Информирование о порядке и правилах приема в 
профессиональные образовательные организации и 
образовательные организации высшего образования 
– без ограничений.

 Помощь в организации перевода документов для 
поступления в учебное заведение за рубежом – без 
ограничений.

 Помощь в подборе мест для отдыха, досуга и 
организации мероприятий – без ограничений.

Дополнительные сервисы в программе 
«Вита Гарантированный процент»

Организация досуга:
 Подбор ресторанов и резерв - поиск лучшего места 

для обеда, ужина, праздничного вечера. 
 Информация о мероприятиях - предоставление 

информации о спортивных и культурных 
мероприятиях (театр, концерт, спорт, выставки и 
т.д.): дата, время, место проведения, цена/наличие 
билетов, адреса/телефоны касс.

Бизнес-услуги:
 Перевод документов - предоставление информации 

о проверенных бюро переводов, помощь в 
организации встречи со специалистом компании.

 Персональные напоминания – напоминание по 
запросу Клиента о важных ему событиях.

«Детский консьерж» 

«Консьерж» – это сервис по оказанию услуг 
информационной поддержки для родителей и их детей 
от компании «Медоблако»

«Универсальный консьерж» 

Консьерж— это дополнительный сервис, который 
предполагает информационную поддержку и помощь 
в получении различных услуг от компании «Медоблако»

*В программу возможно включить один сервис на выбор клиента. 

ИЛИ*

Сервис действует весь срок страхования – 5 лет. Сервис действует весь срок страхования – 5 лет.



ООО «СК «Согласие»129110, 
г. Москва, ул. Гиляровского, 42
www.soglasie.ru

Спасибо 
за доверие

Лицензии Банка России:
СЖ № 3511, СЛ № 3511


